
แนวทางการการปฏบิตัตินของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม 

ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอยา่งมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญใน

การจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท าแนวทางการปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและ

ไมค่วรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ขา้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติ

ตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนดว้ยการกระท าความดลีะเว้นความชั่ว ประพฤติ

ปฏิบัตตินเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และสว่นรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่ง

คัดอยู่เสมอ ดังน้ี 

หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ

มีความภูมิใจในความเป็นไทย 

รักษาผลประโยชน์ของชาต ิและ

รักษาความลับเกี่ยวกับความ

มั่นคงของชาต ิ

(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค า

สอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับ

ถอืมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

(4.) สง่เสริม สนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัตศิาสนกิจ สบืทอดและ

ท านุบ ารุงศาสนาให้มคีวาม

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อ

ไปในทางดูแคลน หรือดอ้ยค่า

ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด

ความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์

ของประเทศชาติ 

(2.) กระท าการอันอาจมี

ลักษณะเป็นการ

กระทบกระเทือนต่อความมั่นคง

ของชาต ิ

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ

อาการในเชิงลบหลู ่ดูแคลน

หรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนา

หน่ึง 

(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุง



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

เจริญย่ังยืน 

(5.) แสดงออกถงึความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน

โอกาสต่างๆ 

ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ

ทั้งปวง 

(5.) แสดงออกด้วยกิริยา

อาการหรอืวาจาในลักษณะที่

ไมใ่ห้เกียรติหรือไมจ่งรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่

สนับสนุนการปกครองระบอป

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี

และรับผิดชอบตอ่หน้าที่ 

1.) ปฏิบัตหิน้าที่ราชการดว้ย

ความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

(2.) มีจติส านึกที่ดแีละตระหนัก

ในหน้าที่ขอผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

(3.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบโดยค านึงถึง

ผลกระทบทางสังคม

สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชน 

ศักด์ิสรีความเป็นมนุษย ์และ

สทิธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่

จะรับการตรวจสอบและรับผิด

ในผลของการรปฏิบัตงิานเมื่อ

เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึน้ 

(5.) ไมใ่ช่ต าแหน่ง อ านาจหรือ

หน้าที่ หรือไมย่อมให้ผูอ้ื่นใช้

ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ

ตน แสวงหาผลประโยชน์

ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย

เป็น การแสวงหาประโยชน์โดย

มิชอบ 

(2.) กระท าการอันส่อไปในทาง

ที่อาจตีความได้เป็นการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล

กับประโยชน์ส่วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง

งอนในการปฏิบัตหิน้าที่และ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

หรือประชาชนที่ได้รับความ

เดอืดร้อน 



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท า

ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัตหิน้าที่ราชการดว้ย

ความถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามท านองคลอง

ธรรม 

(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ

ทุจรติและด าเนนิการแก้ไขในสิ่ง

ที่ไมถู่กต้องตามอ านาจหน้าที่ 

(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่

ถูกต้องตามกฎหมายและ

จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัตงิาน

ในหน้าที่ด้วยความกลา้หาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลอื

ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ

การปฏิบัตทิี่ไมเ่ป็นธรรมโดยไม่

ชักช้า 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการ

ทุจรติที่พบเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจ

หน้าที่เกี่ยวข้องโดยไมป่ลอ่ย

ปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่

ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 

หรือไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ

หรือปัดความรับผิดชอบของตน

ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ

บกพร่องหรือผิดพลาดในการ

ปฏิบัตงิานขึน้ 

(2.) ปกปิดการทุจรติ โดยไม่

ด าเนนิการในสิ่งที่ถูกต้องตาม

อ านาจหน้าที่ 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าใน

สิ่งที่ไมถู่กต้องตามกฎหมาย 

(4.) ไมส่นใจหรือไมเ่อาใจใสใ่น

การให้ความชว่ยเหลอื

ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ

การปฏิบัตทิี่ไมเ่ป็นธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์สว่นรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ

มีจติสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดย

ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 

(2.) ไมอ่าศัยช่องว่างทาง

กฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้

ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ

ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น หรือท าให้สูญเสยีความ

เป็นธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(3.) มีความมุ่งมั่น เสยีสละ มี

จิตอาสาหรือจิตสาธารณะใน

การปฏิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชน์

สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

(5.) ไมรั่บทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวน

เป็นเงินได้จากผูใ้ด 

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อันควรไดต้าม

กฎหมาย เว้นแตก่ารรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาตาม

หลักเกณฑ์และจ านวนที่

คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ก าหนด 

 

 

 

 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย

ใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้

สูญเสยีความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัตติามค าสั่ง ค าขอร้อง 

ค าขู่หรอือิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จูงในการกระท าความผิดหรือ

กระท าในสิ่งที่ไมถู่กต้องชอบ

ธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือ

ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ

ธุรกิจหรอืประโยชน์สว่นตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี

ลักษณะเป็นผลประโยชน์สว่น

ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ มีประสทิธิภาพ 

เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

อย่างแท้จริง 

(2.) มีมาตรฐานการท างานที่

ทันสมัยเป็นสากล พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ืองเช่ือมั่นใน

ระบบการท างานเป็นทีม 

(3.) ให้บรกิารและอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนดว้ยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคต ิ

และไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ 

(4.) เปิดเผยและให้ขอ้มูล

ข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม 

ครบถ้วนแก่ประชาชนและ

ผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องตาม

กฎหมายและระเรยีบที่ก าหนด 

(5.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ

รวดเร็ว กระตอืรือรน้ รอบคอบ 

โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็น

ธรรม โดยค านึงถึงความ

ปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สนิของ

ประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษา

ประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า 

(7.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ

วิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร 

เสยีสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 

กล้าหาญและอดทน 

(8.) รักษาความลับของทาง

ราชการและความลับที่ไดม้า

จากการปฏิบัตหิน้าที่หรือจาก

1.) ปฏิบัตหิน้าที่โดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน

เสร็จโดยไมค่ านึงถึงผลกระทบ

หรือเสยีหานที่อาจเกิดขึน้ 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือ

เพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา

ความเดอืดร้อนหรือบรรเทา

ทุกข์ให้แก่ประชาชน 

(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้

ข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้อง 

เหมาะสมและครบถ้วน แก่

ประชาชนและผู้ปฏิบัตงิานที่

เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ

ระเบียบที่ก าหนด 

(4.) ปฏิบัตหิน้าที่ล่าช้า ขาด

ความกระตอืรือรน้ รอบคอบ 

โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ

ให้บรกิารแก่ประชาชน 

(5.) ไมเ่อาใจใสต่่อการปฏิบัติ

หน้าที่หลกีเลี่ยงหรือปัดความ

รับผิดชอบ 



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

6. ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรม

และไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ

เสมอภาคเป็นธรรม และ

ปราศจากอคตไิมเ่ลอืกปฏิบัต ิ

โดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาต ิศาสนา 

เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ

สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเช่ือทางการเมือง 

(2.) วางตัวเป็นกลางทางการ

เมือง 

(3.) เคารพสทิธิและเสรีภาพ

ของประชาชนตามบทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญและตาม

กฎหมายอื่นโดยเครง่ครัด 

(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ

ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไมใ่ช้ต าแหน่ง อ านาจหรือ

หน้าที่ หรือไมย่อมให้ผูอ้ื่นใช้

ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ

ตนไปในทางจูงใจหรอืมีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 

หรือการกระท าของข้าราชการ

ต ารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น 

อันเปนผลในการตัดสนิใจการ

ใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของ

ผู้น้ันสูญเสยีความเที่ยงธรรม

และยุติธรรม 

 

 

 

 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ใน

การอ านวยประโยชน์แก่

นักการเมืองหรือพรรค

การเมือง 

(2.) ปฏิบัตต่ิอบุคคลหรอืกลุ่ม

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือ

ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหน่ึง

ดว้ยความเป็นธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา

ภาพลักษณ์ของความเป็น

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่

เช่ือถอืและศรัทธาของ

ประชาชน 

(2.) ด ารงชีวิตสว่นตัวไม่ให้เกิด

มลทินมัวหมองต่อต าแหน่ง

หน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้

เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่

หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลาย ไม่

ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จา่ย

ประหยัดตามฐานะแห่งตน 

(3.) น้อมน าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรม

ราโชวาท หลักค าสอนทาง

ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้

ในการด าเนนิชีวิตและการ

ปฏิบัตหิน้าที่ 

(4.) ปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดี

ดว้ยการปฏิบัตหิน้าที่ของปวง

ชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 

มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่ง

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ

ประเพณอีันดงีาม 

(5.) มีท่าทีเป็นมติร มีมนุษย์

สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 

ปฏิบัตตินให้เป็นที่เชื่อถอืและ

ไว้วางใจของประชาชนไมแ่สดง

กิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ

ไมใ่ห้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถอ้ยค า

กิริยา หรือท่าทางในลักษณะ

(1.) ประพฤติตนหรือกระท า

ใดๆ อันอาจเป็นเหตุใหเ้สื่อม

เสยีเกียรติภูมศัิกด์ิศรี และ

ภาพลักษณ์ของตนเองและ

ราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน

ลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย

และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรอื

พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลกัการทางจริยธรรม ขอ้ควรกระท า (Do’s) ขอ้ไมค่วรกระท า (Don’ts) 

หยาบคายต่อประชาชน 

(6.) อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนในการร้องทุกข์

กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล

ข่าวสาร หรือตดิต่อราชการอื่น 

ดว้ยความเต็มใจ เป็นมติรและ

รวดเร็วเพ่ือไมใ่ห้ประชาชนเสยี

สทิธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เอือ้เฟ้ือสงเคราะหแ์ละ

ช่วยเหลอืประชาชนเมื่ออยู่ใน

ฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความ

ช่วยเหลอื หรือประสบเคราะห์

จากอุบัตเิหตุการละเมิด

กฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไมว่่า

บุคคลน้ัน จะเป็นผูต้้องสงสัย

หรือผู้กระท าผิดกฎหมาย

หรือไม่ 

 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถอื ประพฤติปฏิบัตตินตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

ต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าขอ้ก าหนดจริยธรรม จรรยา

วิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเตมิจากประมวล

จริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถอืและประพฤติปฏิบัติตามที่ก าหนดเพ่ิมเตมิดว้ย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนสง่เสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการ

ปฏิบัตตินของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม 

พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชีแ้จงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดว้ยการเป็นแบบอย่างภายใต้

หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ขา้ราชการต ารวจมีความประพฤติ

และการปฏิบัตทิี่ดีงาม สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

 


