
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครพนม 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครพนม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 



 1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองนครพนม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบหมายหนา้ที่ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดต่างๆอย่างชัดเจน 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



  2. หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

เมื่อวันที่ 31 มี.ค.68 พ.ต.อ.ธนชิต สุขพัฒนานรากุล ผกก.สภ.เมืองนครพนม ก าหนดประชุมข้าราชการต ารวจ 

สภ.เมืองนครพนม เพ่ือให้ ข้าราชการต ารวจในสังกัดได้ทราบถึง ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) โดยอธิบายและปรับพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการต ารวจ สังกัดให้รับทราบผ่านวีดีทัศน์ Clinic 

Police ITA จากส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และ ร่วมกันศึกษากรอบการประเมิน

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบหัวข้อต่างๆ ในการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ฯ 

 

 

 

  



 

ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 สถานีต ารวจภูธรเมืองนครพนมได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน

การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  

1.ด้านการพัฒนาการยกระดับการให้บริการOne Stop Service เพื่ออ านวยความ

สะดวกประชาชนที่มารับบริการ  

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มารับ

บริการทราบ  

3.การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล (Oit) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 



ก ำหนดแนวทำงยกระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

ด้านที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

1.การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/One Stop 
Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าจุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าคดี 

ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.สอบสวนฯ(หัวหน้างาน) 

สารวัตรสอบสวน  

ทุก ๑ เดือน 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.สอบสวนฯ(หัวหน้างาน) 

สารวัตรสอบสวน  

ทุก ๑ เดือน 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาการ
ให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.สอบสวนฯ(หัวหน้างาน) 

สารวัตรสอบสวน  

ทุก ๑ เดือน 

จัดท าป้าย No Gift Policy ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.สอบสวนฯ(หัวหน้างาน) 

สารวัตรสอบสวน  

ทุก ๑ เดือน 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชน  
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

 

 

 

 

รอง ผกก.สอบสวนฯ(หัวหน้างาน) 

สารวัตรสอบสวน 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



ด้านที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

2.การสื่อสารภารกิจและผล
การปฏิบัติให้ประชาชนทราบ 

 

เผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติ ลงใน
สื่อโซเชี่ยล ของสถานีต ารวจ 

ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.ป.ฯ (หัวหน้างาน) 

สารวัตรอ านวยการ  

ทุก ๑ เดือน 

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (Oit) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผกก.หน.สภ.ฯ ทุก ๑ เดือน 

การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.ป.ฯ (หัวหน้างาน) 

สารวัตรอ านวยการ 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.ป.ฯ (หัวหน้างาน) 

สารวัตรอ านวยการ 

ทุก ๑ เดือน 

การก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

ปีงบประมาณ 2568  

เป็นต้นไป 

รอง ผกก.ป.ฯ (หัวหน้างาน) 

สารวัตรอ านวยการ 

ทุก ๑ เดือน 



 


