
 
  แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน ประจำปงีบประมาณ 2568 

สถานตีำรวจภธูรเมอืงนครพนม 
สว่นที ่๑ บทนำ 
 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน  อีกทั ้งปัจจัยภายในและปจัจัย 
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียง โดยความเส่ียงน้ันจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเส่ียงจึงเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ช่วยในการบริหารงานและ การตัดสินใจในด้าน
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการ
ดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือ เป้าหมายขององค์กร จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือ
เป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี ่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเส่ียง และต้องความคุ้มค่าในการ จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กร   จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ ่งได้ว ่าการ 
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็
จะ น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเส่ียงทุจริต เลย 
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการรับสินบนแห่งชาติ (ป.ป.ช.)การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็น 
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา การรับ
สินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีตำรวจภูธรเมืองนครพนม จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติ หน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ 
และทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 



 
 
สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน  

     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงน้ัน 
  

 ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
      

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเส่ียงการรับสินบน การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนและ

ประพฤติมิชอบหรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเส่ียงการรับสินบน 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบนจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการรับสินบน 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนที่หน่วยงานมี อยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

ตารางที ่๑  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.๑ )  

๑ เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย)  

 

ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดบัสงูมาก  

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดบัสงู  

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดบัตำ่  

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสังคมระดบัตำ่มาก  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๓ ระดบัความเสีย่งการรับสินบน  

 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ตำ่ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ตำ่ ตำ่ ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ตำ่ ตำ่ ปานกลาง สงู สงู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน ของสถานตีำรวจภธูรเมอืงนครพนม  

(๑) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การพจิารณาเลือ่นขัน้เงินเดอืน 

๑ 

 

 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปลีะ 2 คร้ัง 
(6 เดือน/12 เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 

- มีการพิจารณาแบบเลอืกที่รักมักที่ชัง 

5 3 15 

๒ 

 

 

ผู้บริหารประชุม พิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดอืน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่

เป็นไปตามผลการราชการหรือความรู้

ความสามารถ 

3 3 9 

การจดัการเรือ่งร้องเรยีน 

๑ ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรยีนกลั่น

แกล้งเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 

๒ เสนอเรือ่งตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบ

ว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูลเท็จจริง

หรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียนมี

มูลเท็จจริงหรือไม่ 
2 2 4 

การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 

 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 

2 

 

จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรือ่ง

เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจริง 
4 1 4 



ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความ

ถูกต้องและโอนเงินเข้าบญัชผีู้

มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้

หน่วยงานเพือ่แจ้งผู้มีสิทธิรับ

เงินทราบและตรวจสอบความ 

ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินใหผู้้มี

สิทธิตรวจสอบ 
1 1 1 

กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัด ุ

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจ 

สอบ พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก 

บช.ภ.๔ จํานวนพสัดุที่ได้รับไม่

ตรงตามบัญช ี

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญช ี 1 3 3 

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุใหแ้ต่ละฝา่ยไม่เท่า

เทียม ตามความต้องการ 
1 3 3 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย 

รายงานผลและลงข้อมูลใน 

ระบบ POLIS 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก

ในทะเบียนคุม 
1 3 3 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ

คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่บันทึก

ในทะเบียนคุม 
1 3 3 

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรืองาน 

จ้างที่จําเป็นต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ 

จํานวนความต้องการวัสดุอุปกรณ์ 

หรืองานจ้างต่างๆไม่ตรงตามความจริง 
3 2 6 



ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้

มีอํานาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 

จัดจ้างโดยระบุวงเงิน

งบประมาณ 

งบประมาณวงเงินในการจัดซื้อหรือจัด 

จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 
5 3 15 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างแล้ว ดําเนินการ 

ตามขั้นตอนการจัดซือ้จัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทํา

ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
5 4 20 

4 เสนอเรือ่งขออนุมัติจัดซื้อ 

หรือจัดจ้างตามลําดับชั้นถึง 

หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่

ครบหรือไม่ถูกต้อง 
3 2 6 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 

และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 

ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การจบักมุและบังคบัใชก้ฎหมาย 

๑ 

 

 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

๒ 

 

 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

๓ 

 

การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

๔ 

 

 

การตรวจสอบแรงงานต่าง

ด้าว และนายจ้างหรือไม่มี

ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบ

เข้าเมืองทํางานตรงตาม

ใบอนุญาต หรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ

ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯกลับ

ประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 

 

ตรวจพบการกระทํา 
ความผิด  มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 

2 

 

 

ออกใบสัง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 

3 การบังคับใช้กฎหมาย

จราจรแบบเท่าเทียม 

เสมอภาค 

-มีการเรียกรับ เสนอผลประโยชน์ 
เพ่ือให้ละเว้นการบังคับใช้
กฎหมาย หรือใช้อภิสิทธิ ์

5 5 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๔) สายงานสบืสวน 
 

ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้อง
แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี 

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 

2 

 

ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 

5 4 20 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง 

1 3 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดบัที ่ ขัน้ตอน                                

การปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการรบัสนิบน Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

การปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานสอบสวน 

๑ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เก่ียวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ

การ ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 

๒ 

 

 

การเสนอความเห็นการ
สอบสวน เพ่ือช้ีฝ่ัง
ประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ือแลกกับ

การไม่ ดำเนินคดีหรือการทำให้

รับโทษน้อยลง 

5 4 20 

๓ 

 

 

การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพ่ืออำนวย
ความ สะดวกในการขอประกัน
ตัว 

4 4 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สว่นที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรเมอืงนครพนม 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงการรับสินบนที่อยู่ ในโชนสี

แดง(Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนส่วนลำดับความ

เส่ียงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคมุความเส่ียงการรับสินบนอาจมี

หลากหลายวิธีการหน่วยงาน ควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ ระดับความเส่ียง

การรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบนให้นำ

มาตรการควบคุมความเส่ียงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการ ที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน(Key Controlsinplace) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู

คำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ ควบคุมความเส่ียงการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to 

be Taken)  

 
ระดบั คำอธบิาย 

การประเมนิประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่นว่ยงานมใีนปจัจุบนั 

ด ี
การควบคุมมีความเขม้แขง็และดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกดิความมัน่ใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการ
รับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมกีารปรบัปรงุ เพือ่ให้มั่นใจว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรเมอืงนครพนม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ งาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 

การรบัสนิบน 
Risk Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่ง 
การรบัสนิบน 

วธิ ี
ดำเนนิการ 

ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

งานอาํนวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินนํ้าใจ  

1 ๑. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจํา 

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ กสาร ท่ี 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ําเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินนํ้าใจ 

1 ทุกครั้งท่ีเบิกจ่าย สว.อก. 

3 
การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกครั้งท่ีมีการ
ขออนุญาต 

สว.(สอบสวน) 

- เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดย
ไม่จําเป็น 

4 กาจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 1  สว.อก. 

5 การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1  สว.อก. 

 

 



ปอ้งกนัปราบปราม 

1 
การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 

ผลประโยชน์ 

5 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจํา
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี๒.
สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก 
รับผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก 
กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคุยไกล่เกล่ีย 
เพื่อรับผลประโยชน์ 

1 

-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปล่ียน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ี
น้อยลง 

5 



- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผ 
ลประโยชน์จากนายจา้ง
ผู้ประกอบการและต่างด้าวท่ี
ทํางาน 

5 

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทํางานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศพื่
เพิอแลกกับผลประโยชน์ 

 

จราจร 

1 
การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

9 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง๑๒๑๒/
๒๕๓๗๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการรับสินบนประจํา
สถานี 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ ควบคุมการรับสินบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

 



สบืสวน 

1 
การจับกุมผู้กระทํา
ความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

20 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบนประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

20 

  

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดําเนินคดี 

12 

สอบสวน 

1 

รวบรวมพยานหลักฐานท่ี 
เก่ียวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การ ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษ น้อยลง 

25 มาตราการการมีส่วนร่วมของ หน่วยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอนการ สอบสวน 

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การ สอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น   

2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

ทุกครั้งท่ีมี การ 
สอบสวน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 
การเสนอความเห็นการ 
สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาท
ใน คดีจราจร   

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การ ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้
รับโทษ น้อยลง 

20 มาตราการการมีส่วนร่วมของ หน่วยงาน
ยุติธรรมในขั้นตอนการ สอบสวน  

1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟัง
การ สอบสวนเช่น ทนายอาสา , 
อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น   

ทุกครั้งท่ีมี การ 
สอบสวน 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 



2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ตำรวจ ลงบนเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจ 

 การประกันตัวผู้ต้องหา  
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการขอประกัน
ตัว 

16 มาตรการสรา้งความรู้ความเข้าใจ ใน
ขั้นตอนการให้บริการประชาชน ด้าน
การประกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของ 
สถานีตำรวจ 

ก่อน 31 ม.ค. 68 งาน 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

                                                                                                                                                                                                          

                                                                                             พันตำรวจเอก           

                                                                                                                 ( ธนชิต สุขพัฒนานรากุล ) 

                                                                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนครพนม 

 

 

 


